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0
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3,60 
4,08 
3,38 
3,33 
4,31 
3,72 
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ENCUES
Servicio 
Direcció

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

STA DE VALORACIÓ
de Transformación

ón General de Calida

 Respecto 
resolver tu
 

  
  
  
HUCA
HU. C
HU. S
H. JO
UDM
UDM
MAT
MED
UDM
Tota

   

‐FORMACIÓN SANI
n y Gestión del Cono
ad, Transformación

al personal de
us demandas 

A 
CABUEÑES 
S. AGUSTÍN 
OVE 
M AFyC 
M SALUD MEN
TRONAS 
DICINA TRABAJ
M GERIATRÍA 
l Asturias 

ITARIA ESPECIALIZA
ocimiento 
 y Gestión del Cono

e apoyo (adm

M

TAL 

JO 

ADA 2019 

ocimiento 

inistrativo, té

2015 
Media 

3,38
3,91
4,38
2,00
3,71
3,51
2,60
4,13
3,82
3,61

cnico…), valor

Año 
2017 
Media 

3,7
3,6
3,9
3,0
3,6
3,7
3,0
4,0
4,3
3,7

ra su disposici

2019
Media

0
7
6
0
6
4
0
0
6
1

ión a la hora d

9 
a 
3,64 
4,00 
3,93 
4,50 
3,66 
3,87 
3,00 
3,50 
4,23 
3,73 
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de 



 

ENCUES
Servicio 
Direcció

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6

 

 

STA DE VALORACIÓ
de Transformación

ón General de Calida

6. Guardias/

 Valora la a
urgencias 
 

  

  

  
HUCA

HU. C

HU. S

H. JO

UDM

UDM

MAT

MED

UDM

Tota

   

‐FORMACIÓN SANI
n y Gestión del Cono
ad, Transformación

/Atención Con

aportación de

A 

CABUEÑES 

S. AGUSTÍN 

OVE 

M AFyC 

M SALUD MEN

TRONAS 

DICINA TRABAJ

M GERIATRÍA 

l Asturias 

ITARIA ESPECIALIZA
ocimiento 
 y Gestión del Cono

ntinuada: Áre

 las Guardias/

M

TAL 

JO 

ADA 2019 

ocimiento 

ea de Urgencia

/Atención Con

2015 

Media 
2,8

3,5

3,7

4,0

4,1

3,6

4,0

2,9

2,9

3,4

as. 

ntinuada a tu 

Año 

2017 

Media 
2,

3,

3,

4,

3,

2,

2,

4,

3,

3,

formación en

2019

Media
7

0

5

0

7

5

4

0

0

0

n: el área de 

9 

a 
3,0 

3,4 

4,2 

4,5 

4,0 

3,0 

3,0 

3,4 

3,6 

3,3 

 

   

18 
 
 



 

ENCUES
Servicio 
Direcció

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STA DE VALORACIÓ
de Transformación

ón General de Calida

 Valora la s
 

  
  
  
HUCA

HU. C

HU. S

H. JO

UDM

UDM

MAT

MED

UDM

Tota

   

‐FORMACIÓN SANI
n y Gestión del Cono
ad, Transformación

supervisión y e

A 

CABUEÑES 

S. AGUSTÍN 

OVE 

M AFyC 

M SALUD MEN

TRONAS 

DICINA TRABAJ

M GERIATRÍA 

l Asturias 

ITARIA ESPECIALIZA
ocimiento 
 y Gestión del Cono

el apoyo del s

M

TAL 

JO 

 

ADA 2019 

ocimiento 

staff en el área

2015 

Media 
2,3

3,3

3,6

5,0

3,2

2,8

3,5

2,7

2,3

2,8

a de urgencia

Año 

2017 

Media 
2,

3,

3,

4,

3,

2,

2,

4,

3,

2,

s 

2019

Media
5

1

0

0

1

5

3

0

5

8

9 

a 
2,6 

3,4 

3,7 

4,5 

3,4 

2,9 

2,9 

3,0 

3,3 

3,0 
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ENCUES
Servicio 
Direcció

 

7

 

 

 

 

 

 

 

STA DE VALORACIÓ
de Transformación

ón General de Calida

7. Guardias/

 Valora la a
Guardias/A
 

  
  
  
HUCA

HU. C

HU. S

H. JO

UDM

UDM

MAT

MED

UDM

Tota

   

‐FORMACIÓN SANI
n y Gestión del Cono
ad, Transformación

/Atención Con

aportación de
Atención Con

A 

CABUEÑES 

S. AGUSTÍN 

OVE 

M AFyC 

M SALUD MEN

TRONAS 

DICINA TRABAJ

M GERIATRÍA 

l Asturias 

ITARIA ESPECIALIZA
ocimiento 
 y Gestión del Cono

ntinuada: Esp

 las Guardias/
tinuada de tu

M

TAL 

JO 

ADA 2019 

ocimiento 

pecialidad. 

/Atención Con
u especialidad

2015 

Media 
4,3

4,5

4,4

4,0

4,2

3,4

4,7

3,3

3,8

4,2

ntinuada a tu 
 

Año 

2017 

Media 
4,

4,

4,

4,

3,

3,

4,

3,

3,

4,

formación en

2019

Media
2

5

1

0

9

4

3

5

9

1

n las 

9 

a 
4,4 

4,5 

4,6 

4,5 

4,1 

3,5 

4,5 

3,2 

4,2 

4,2 
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STA DE VALORACIÓ
de Transformación

ón General de Calida

 Valora la s
especialid
 

  
  
  
HUCA

HU. C

HU. S

H. JO

UDM

UDM

MAT

MED

UDM

Tota

   

‐FORMACIÓN SANI
n y Gestión del Cono
ad, Transformación

supervisión y e
ad 

A 

CABUEÑES 

S. AGUSTÍN 

OVE 

M AFyC 

M SALUD MEN

TRONAS 

DICINA TRABAJ

M GERIATRÍA 

l Asturias 

ITARIA ESPECIALIZA
ocimiento 
 y Gestión del Cono

el apoyo del s

M

TAL 

JO 

ADA 2019 

ocimiento 

staff en las Gu

2015 

Media 
3,6

4,1

3,5

4,0

4,0

3,0

4,5

2,7

3,9

3,8

uardias/Atenc

Año 

2017 

Media 
3,

4,

4,

3,

3,

2,

3,

3,

3,

3,

ión Continuad

2019

Media
9

3

0

0

9

9

6

0

7

9

da de tu 

9 

a 
3,8 

4,1 

4,2 

4,5 

3,8 

3,0 

3,9 

3,0 

4,0 

3,8 
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Servicio 
Direcció

 

8

 

 

 

 

 

 

 

STA DE VALORACIÓ
de Transformación

ón General de Calida

8. Rotacione

 Valora la a
 

  
  
  
HUCA

HU. C

HU. S

H. JO

UDM

UDM

MAT

MED

UDM

Tota

   

‐FORMACIÓN SANI
n y Gestión del Cono
ad, Transformación

es. 

aportación a t

A 

CABUEÑES 

S. AGUSTÍN 

OVE 

M AFyC 

M SALUD MEN

TRONAS 

DICINA TRABAJ

M GERIATRÍA 

l Asturias 

ITARIA ESPECIALIZA
ocimiento 
 y Gestión del Cono

tu formación d

M

TAL 

JO 

ADA 2019 

ocimiento 

de las rotacion

2015 

Media 
3,9

4,2

4,6

4,0

4,0

3,9

4,2

3,9

4,2

4,0

nes 

Año 

2017 

Media 
3,

3,

4,

4,

3,

3,

3,

3,

4,

3,

2019

Media
7

9

2

0

6

0

8

8

1

7

9 

a 
4,0 

4,3 

4,6 

4,5 

4,0 

4,5 

3,9 

4,0 

4,7 

4,2 
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de Transformación

ón General de Calida

 Valora la s
 

  
  
  
HUCA

HU. C

HU. S

H. JO

UDM

UDM

MAT

MED

UDM

Tota

   

‐FORMACIÓN SANI
n y Gestión del Cono
ad, Transformación

supervisión y e

A 

CABUEÑES 

S. AGUSTÍN 

OVE 

M AFyC 

M SALUD MEN

TRONAS 

DICINA TRABAJ

M GERIATRÍA 

l Asturias 

ITARIA ESPECIALIZA
ocimiento 
 y Gestión del Cono

el apoyo del s

M

TAL 

JO 

ADA 2019 

ocimiento 

staff en las rot

2015 

Media 
3,7

4,0

4,3

4,0

3,6

3,7

4,1

3,0

4,2

3,8

taciones 

Año 

2017 

Media 
3,

4,

4,

4,

3,

2,

3,

4,

4,

3,

2019

Media
7

1

2

0

6

8

9

3

1

7

9 

a 
3,8 

4,2 

4,6 

4,5 

3,6 

4,1 

3,8 

3,7 

4,5 

3,9 
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9. Rotaciones Externas. 

 En relación a las Rotaciones Externas, ¿Has realizado alguna en el presente año de residencia? 
 

  
No he realizado

Por iniciativa 
de ambos 

Por iniciativa 
de U.D. 

Por iniciativa 
propia 

% de la fila 
HUCA  51,5% 18,2% 4,3%  26,0%

Hospital U. de Cabueñes  40,5% 28,4% 20,3%  10,8%

Hospital U. de San Agustín  40,7% 51,9% 3,7%  3,7%

Hospital de Jove  100,0% 0,0% 0,0%  0,0%

UDM de Atención Familiar y 
Comunitaria 

61,3% 3,4% 0,0%  35,3%

UDM de Salud Mental 54,7% 1,9% 0,0%  43,4%

UD Matronas  62,5% 12,5% 0,0%  25,0%

UD Medicina del Trabajo  83,3% 0,0% 0,0%  16,7%

UDM de Geriatría  61,5% 23,1% 7,7%  7,7%

Total Asturias  53,1% 16,0% 5,0%  25,9%

 

 En relación a las Rotaciones Externas, Valora su interés general   
         

   1  2  3  4  5 

   % de la fila  Media 
2019 

HUCA  1,6% 2,4% 7,2% 32,8% 56,0%  4,4

Hospital U. de Cabueñes 4,3% 0,0% 4,3% 37,0% 54,3%  4,4

Hospital U. de San Agustín  0,0% 0,0% 0,0% 22,2% 77,8%  4,8

Hospital de Jove  0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%  5,0

UDM de Atención Familiar 
y Comunitaria 

3,8% 1,9% 9,6% 42,3% 42,3%  4,2

UDM de Salud Mental  3,7% 3,7% 11,1% 25,9% 55,6%  4,3

UD Matronas  0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%  5,0

UD Medicina del Trabajo  0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%  5,0

UDM de Geriatría  0,0% 0,0% 16,7% 16,7% 66,7%  4,5

Total  2,5% 1,8% 7,1% 32,6% 56,0%  4,4

 



 

ENCUES
Servicio 
Direcció

 

 

 

 

1

 

 

STA DE VALORACIÓ
de Transformación

ón General de Calida

10. Actividade

 ¿Has parti
 

  
  
  
HUCA

HU. C

HU. S

H. JO

UDM

UDM

MAT

MED

UDM

Tota

   

‐FORMACIÓN SANI
n y Gestión del Cono
ad, Transformación

es de investig

icipado en alg

A 

CABUEÑES 

S. AGUSTÍN 

OVE 

M AFyC 

M SALUD MEN

TRONAS 

DICINA TRABAJ

M GERIATRÍA 

l Asturias 

ITARIA ESPECIALIZA
ocimiento 
 y Gestión del Cono

gación. 

gún trabajo de 

%

TAL 

JO 

 

ADA 2019 

ocimiento 

 investigación

2015 

% de SI 
61,0%

68,1%

58,3%

100,0%

70,8%

60,0%

60,0%

100,0%

90,9%

66,0%

n? 

Año 

2017 

% de SI 
64,2%

75,0%

73,9%

100,0%

76,2%

53,8%

60,0%

75,0%

81,8%

68,9%

2019

% de S
% 6

% 6

% 8

%

% 7

% 7

% 7

% 10

% 8

% 6

9 

SI 
63,2% 

63,5% 

85,2% 

0,0% 

71,4% 

71,7% 

75,0% 

00,0% 

84,6% 

67,8% 
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Servicio 
Direcció

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

STA DE VALORACIÓ
de Transformación

ón General de Calida

 Valora las 
 

  
  
  
HUCA

HU. C

HU. S

H. JO

UDM

UDM

MAT

MED

UDM

Tota

   

‐FORMACIÓN SANI
n y Gestión del Cono
ad, Transformación

facilidades pa

A 

CABUEÑES 

S. AGUSTÍN 

OVE 

M AFyC 

M SALUD MEN

TRONAS 

DICINA TRABAJ

M GERIATRÍA 

l Asturias 

ITARIA ESPECIALIZA
ocimiento 
 y Gestión del Cono

ara participar 

M

TAL 

JO 

ADA 2019 

ocimiento 

 

2015 

Media 
3,3

3,7

3,4

5,0

3,7

2,7

2,7

3,9

3,9

3,5

Año 

2017 

Media 
3,

3,

3,

3,

3,

3,

2,

4,

3,

3,

2019

Media
7

7

8

0

8

0

7

3

4

7

9 

a 
3,3 

3,2 

3,6 

3,5 

3,3 

3,5 

2,9 

4,2 

3,6 

3,3 
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ENCUES
Servicio 
Direcció

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

STA DE VALORACIÓ
de Transformación

ón General de Calida

 Sólo para 
Valora la i
 

  
  
  
HUCA

HU. C

UDM

UDM

MAT

MED

UDM

Tota

   

‐FORMACIÓN SANI
n y Gestión del Cono
ad, Transformación

los residentes
mplicación de

A 

CABUEÑES 

M AFyC 

M SALUD MEN

TRONAS 

DICINA TRABAJ

M GERIATRÍA 

l Asturias 

ITARIA ESPECIALIZA
ocimiento 
 y Gestión del Cono

s de Familia, S
e tu tutor/a en

M

TAL 

JO 

 

ADA 2019 

ocimiento 

Salud Mental, 
n tu trabajo d

2015 

Media 
3,3

3,3

3,6

2,8

2,2

3,0

3,3

3,3

Trabajo, EIR M
e investigació

Año 

2017 

Media 
4,

3,

3,

3,

2,

3,

3,

3,

Matronas, Ped
ón 

2019

Media
0

7

8

4

8

0

9

7

diatria y Geria

9 

a 
3,5 

4,5 

3,6 

3,7 

1,9 

4,0 

4,0 

3,7 
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Direcció
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STA DE VALORACIÓ
de Transformación

ón General de Calida

11. Otras acti

 ¿Has sido 
 

  
  
  
HUCA

HU. C

HU. S

H. JO

UDM

UDM

MAT

MED

UDM

Tota

   

‐FORMACIÓN SANI
n y Gestión del Cono
ad, Transformación

vidades doce

ponente de a

A 

CABUEÑES 

S. AGUSTÍN 

OVE 

M AFyC 

M SALUD MEN

TRONAS 

DICINA TRABAJ

M GERIATRÍA 

l Asturias 

ITARIA ESPECIALIZA
ocimiento 
 y Gestión del Cono

ntes 

lguna sesión e

TAL 

JO 

ADA 2019 

ocimiento 

en el presente

2015 

% SI 
91,8%

92,8%

100,0%

100,0%

95,1%

31,4%

30,0%

75,0%

100,0%

87,7%

e año de resid

Año 

2017 

% SI 
95,0%

90,6%

100,0%

100,0%

94,1%

69,2%

30,0%

50,0%

90,9%

89,8%

dencia? 

2019

% SI 
% 9

% 9

% 10

% 10

% 9

% 7

% 7

% 6

% 10

% 9

9 

97,0% 

90,5% 

00,0% 

00,0% 

95,0% 

79,2% 

75,0% 

66,7% 

00,0% 

93,3% 
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 Valora tu 
 

  
  
  
HUCA

HU. C

HU. S

H. JO

UDM

UDM

MAT

MED

UDM

Tota

   

‐FORMACIÓN SANI
n y Gestión del Cono
ad, Transformación

participación 

A 

CABUEÑES 

S. AGUSTÍN 

OVE 

M AFyC 

M SALUD MEN

TRONAS 

DICINA TRABAJ

M GERIATRÍA 

l Asturias 

ITARIA ESPECIALIZA
ocimiento 
 y Gestión del Cono

como ponent

M

TAL 

JO 

 

ADA 2019 

ocimiento 

te 

2015 

Media 
3,8

3,9

3,8

5,0

3,8

3,7

3,0

3,8

4,3

3,8

Año 

2017 

Media 
4,

4,

4,

3,

4,

3,

3,

4,

4,

4,

2019

Media
0

0

0

0

0

7

7

5

1

0

9 

a 
4,0 

4,2 

4,1 

4,5 

4,0 

3,7 

3,7 

4,0 

4,1 

4,0 
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 En  relació
relacionad
asistencia 
 

  
  
  
HUCA

HU. C

HU. S

H. JO

UDM

UDM

MAT

MED

UDM

Tota

   

‐FORMACIÓN SANI
n y Gestión del Cono
ad, Transformación

ón  a  otros 
das con tu esp
a los mismos

A 

CABUEÑES 

S. AGUSTÍN 

OVE 

M AFyC 

M SALUD MEN

TRONAS 

DICINA TRABAJ

M GERIATRÍA 

l Asturias 

ITARIA ESPECIALIZA
ocimiento 
 y Gestión del Cono

cursos,  con
pecialidad, va
  

M

TAL 

JO 

 

ADA 2019 

ocimiento 

ngresos,  reun
alora en que m

2015 

Media 
3,5

3,8

4,3

4,0

3,6

3,5

3,3

4,3

4,4

3,6

niones  cientí
medida tu Un

Año 

2017 

Media 
3,

3,

4,

3,

3,

3,

3,

4,

4,

3,

ficas  y  activ
nidad Docente

2019

Media
9

8

2

0

8

8

2

5

2

9

vidades  form
e/Servicio fac

9 

a 
3,7 

3,9 

4,3 

5,0 

3,6 

3,8 

2,5 

4,3 

4,2 

3,7 

 

   

30 
 
 

mativas 
ilita tu 
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12. Programa

 Sobre los c
los mismo
 

  
  
  
HUCA

HU. C

HU. S

H. JO

UDM

UDM

MAT

MED

UDM

Tota

   

‐FORMACIÓN SANI
n y Gestión del Cono
ad, Transformación

 Complement

cursos del Pla
os 

A 

CABUEÑES 

S. AGUSTÍN 

OVE 

M AFyC 

M SALUD MEN

TRONAS 

DICINA TRABAJ

M GERIATRÍA 

l Asturias 

ITARIA ESPECIALIZA
ocimiento 
 y Gestión del Cono

tario de Form

an Transversal

M

TAL 

JO 

ADA 2019 

ocimiento 

mación Transv

l de formación

2015 

Media 
2,8

3,2

2,8

1,0

3,3

3,1

2,7

2,9

3,0

3,0

versal en Com

n, valora: La in

Año 

2017 

Media 
3,

3,

3,

2,

3,

3,

3,

4,

3,

3,

petencias Gen

nformación pr

2019

Media
3

3

2

0

1

1

1

0

8

2

néricas 

roporcionada

9 

a 
3,2 

3,3 

3,6 

4,0 

3,4 

3,8 

3,8 

3,2 

3,8 

3,4 
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asistir 
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UDM

Tota

   

‐FORMACIÓN SANI
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cursos del Pla

A 

CABUEÑES 

S. AGUSTÍN 

OVE 

M AFyC 

M SALUD MEN

TRONAS 

DICINA TRABAJ

M GERIATRÍA 

l Asturias 

ITARIA ESPECIALIZA
ocimiento 
 y Gestión del Cono

an Transversal

M

TAL 

JO 

ADA 2019 

ocimiento 

l de formación

2015 

Media 
3,6

4,0

3,9

3,0

3,9

4,0

4,0

4,4

4,1

3,8

n, valora: Las 

Año 

2017 

Media 
4,

4,

4,

2,

4,

4,

4,

4,

4,

4,

facilidades de

2019

Media
0

2

5

0

0

2

4

8

4

1

e tu Servicio p

9 

a 
4,1 

4,2 

4,5 

5,0 

4,0 

4,4 

4,1 

4,8 

4,7 

4,2 
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 Sobre los c
 

  
  
  
HUCA

HU. C
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UDM

MAT
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Tota
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A 

CABUEÑES 

S. AGUSTÍN 

OVE 

M AFyC 

M SALUD MEN

TRONAS 

DICINA TRABAJ

M GERIATRÍA 

l Asturias 

ITARIA ESPECIALIZA
ocimiento 
 y Gestión del Cono

an Transversal

M

TAL 

JO 

ADA 2019 

ocimiento 

l de formación

2015 

Media 
2,8

3,1

2,7

3,0

3,5

3,0

2,4

3,6

3,6

3,1

n, valora: Su a

Año 

2017 

Media 
3,

3,

3,

1,

3,

3,

2,

4,

3,

3,

aportación a t

2019

Media
0

3

2

0

2

0

8

3

6

1

u formación 

9 

a 
3,0 

2,9 

3,4 

3,5 

3,2 

3,6 

2,9 

3,7 

3,8 

3,1 
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